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L'adozione delle misure previste dal Piano 2024-2026 ¢ stata in ogni caso nel suo complesso

effettuata, soprattutto per quanto riguarda le aree di rischio obbligatorie con l'aggiornamento
CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE e 1l'adeguamento degli appositi regolamenti interni e prevedendo giornate di formazione al
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO TRIENNALE DI ([personale interno.

1 |PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) O DELLE |L'aggiornamento degli appositi regolamenti interni ha permesso di intensificare e migliorare i
MISURE INTEGRATIVE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA controlli interni, riducendo, di fatto, anche i rischi di comportamenti di malagestio.
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT)

Stato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO/MOG 231 - Valutazione sintetica del
1.A |livello effettivo di attuazione del PTPCT/sezione anticorruzione
e trasparenza del PIAO/misure integrative MOG 231, indicando i
fattori che hanno favorito il buon funzionamento del sistema
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione |NON sSi segnalano aspetti critici dell'attuazione del PTPCT.
e trasparenza del PIAO/MOG 231 - Qualora la sezione
1.8 anticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT o le misure
integrative MOG 231 siano state attuate parzialmente, indicare
le principali motivazioni dello scostamento tra le misure
attuate e le misure programmate
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e L'incarico di RPCT & stato conferito, nel rispetto della deliberazione Anac n. 1134 del 8
coordinamento del RECT rispetto all’attuazione della sezione novembre 2017, ad un dipendente interno, con contratto a tempo indeterminato e con un
1.C |anticorruzione e trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle inquadramento idoneo a ricoprire il suddetto ruolo vista l'assenza di personale dirigenziale o
misure integrative MOG 231, individuando i fattori che ne hanno personale interno privo del necessario grado di autonomia e indipendenza.
supportato 1’azione L'RPCT ha svolto un primo ruolo di impulso per la diffisione di buone pratiche di legalita e di
trasvarenza all'interno di Tnnexta e si occupa dell'oraganizzazione di momenti formativi che
Aspetti critici del ruolo del RBCT - Illustrare i fattori che Non si rilevano fattori significativi tali da ostacolare l'azione dell'RPCT nell'attuazione del
hanno ostacolato 1l’azione di impulso e coordinamento del RPCT PTPCT.
1.D |rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e




