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Oggetto: Avviso di procedura comparativa per la selezione di n. 1 collaboratore/ collaboratrice da inserire
in Innexta per attivita di controllo di gestione, rendicontazione, mappatura dei processi ed elaborazione
di modelli economico finanziari. COD n. 01/2024

VERBALE N. 2
Seduta del 18 giugno 2024

Il giorno 18/06/2024, alle ore 14:00, si riunisce in presenza la Commissione nominata in data 13 giugno
2024 con determina dirigenziale n. 47/2024, al fine di valutare le candidature pervenute, composta da:

(i) Dott. Roberto Brero — quadro Innexta (Presidente);
(i) Dott. Gianmarco Paglietti - quadro Innexta;
(iii) Dott. Pietro Alu - Impiegato Innexta (con funzione di segretario verbalizzante).

PREMESSO CHE

- indata 17 giugno 2024 alle ore 14:30 si e riunita la Commissione giudicatrice che ha stabilito, sulla base
dell’Avviso pubblico cod 01/2024, la seguente graduatoria provvisoria:
- Massimo Ciarloni, tot. punteggio 51,25

- Il candidato ha raggiunto un punteggio superiore a 30/60 ed & stato pertanto ammesso a sostenere il
colloquio volto ad accertare le conoscenze e le competenze possedute e dichiarate rispetto al profilo
richiesto;

- la Commissione ha proceduto a convocare il candidato ammesso al colloquio da svolgersi in data 18
giugno 2024;

- la Commissione dispone di massimo 40 punti per la valutazione del colloquio.

Tutto cid premesso, la Commissione, terminate le operazioni preliminari procede all’esame del candidato
ammesso al colloquio secondo il calendario di seguito indicato:

- ore 14:00, Massimo Ciarloni
La Commissione, nella seduta del 17 giugno 2024, aveva stabilito che il punteggio massimo da assegnare a

ciascun candidato in fase di colloqui, nella soglia di 40 punti massimo, si sarebbe basato sulle voci di seguito
indicate:

Verifica Verifica delle capacita personali Totale max 40 punti
esperienze (comunicative, di problem solving
dichiarate nel e analitiche)
cv
Max 20 punti Max 20 punti
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Al termine dell’incontro, la Commissione formula la propria valutazione, di seguito riportata:

Candidato Verifica Verifica delle abilita Totale
esperienze di confronto con
dichiarate nel interlocutori
cv istituzionali
Massimo 20 15 35
Ciarloni

La Commissione procede, quindi, alla valutazione complessiva della candidata attraverso I'attribuzione dei
seguenti punteggi:

Candidata Analisi CV Colloquio
Massimo Ciarloni 51,25 35

La graduatoria definitiva risulta essere, quindi, la seguente:
Massimo Ciarloni tot. Punteggio: 86,25

All’'unanimita la Commissione sottopone alla valutazione del Direttore Generale le risultanze sopra riportate
confermando i punteggi attribuiti alla candidata a seguito della valutazione del CV e del colloquio.

A seguito di tutto quanto sopra, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 14:30.

Il Presidente della Commissione
Dott. Roberto Brero
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