
 
 
 

 
ANNUNCIO DI STAGE N. 03/2025 

Area “Sostenibilità, Studi e Ricerche” 
 

 
Innexta S.c.r.l. (“Innexta”) propone fino a 3 posizioni di stage curriculare retribuito, della durata di 6 mesi, 
eventualmente prorogabile nei limiti indicati dalle disposizioni vigenti in materia, all’interno dell’Area 
“Sostenibilità, Studi e Ricerche”. 
 
Finalità e compiti principali 
 
Durante lo stage il/la tirocinante, affiancherà il Responsabile di area e il team di lavoro nello sviluppo e nella 
gestione di attività quali (a titolo di esempio): 
- Aggiornamento e gestione di repertori online e tool digitali di Innexta relativi al Fintech 
- Raccolta di dati e informazioni da fonti pubbliche su temi relativi al Fintech e alla finanza sostenibile 
- Monitoraggio delle dinamiche di mercato, anche attraverso la consultazione di database disponibili 
- Presidio di meeting online e altri eventi sul tema della finanza e della sostenibilità 
- Predisposizione di rapporti e presentazioni sui temi di competenza dell’Area. 
 
Per svolgere al meglio il tirocinio è necessario frequentare un percorso di studi universitari in uno dei seguenti 
ambiti: economia, statistica, ingegneria, preferibilmente con esperienza di studi o di stage in ambiti attinenti la 
finanza alternativa, il Fintech o la finanza sostenibile.  Completano il profilo ideale una buona conoscenza della 
lingua inglese e del pacchetto Office ed eventuali conoscenze in ambito di AI. 

Il presente annuncio è rivolto a tutte le persone interessate di entrambi i sessi (ai sensi della L. n. 903/77, L. n. 
125/91 nonché del D.Ls. n. 198/2006), di tutte le età e di qualsiasi nazionalità (ai sensi dei Decreti Legislativi 215/03 
e 216/03). 
 
Presentazione delle candidature 
 
Per candidarsi, dopo aver preso visione dell'informativa privacy (Allegato 1), il/la candidato/a dovrà inviare il 
C.V. alla casella di posta recruiting@innexta.it, indicando nell’oggetto della mail il riferimento (Annuncio 
Stage 03/2025 – ”Sostenibilità, Studi e Ricerche”) ed evidenziando, nel testo della mail, il proprio consenso 
al trattamento dei dati personali. Si precisa che gli eventuali colloqui potranno essere svolti in modalità 
telematica. 
 
 
Milano, 27 gennaio 2025 
 
 
 
 

Il Responsabile dell’area “Risorse Umane” 
     Gianmarco Paglietti 

 
 
 
 
 
 
 


